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Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas — patobulinti Motery ir vyry lygiu galimybiy komisijos (Komisija) sudarymo ir
veiklos organizavimo teisinj reguliavimg.

Dabartiné situacija:

Komisija yra kolegiali institucija (néra juridinis asmuo, nariams uz darbg nemokama), Kuriai pavesta
koordinuoti valstybés institucijy veikla jgyvendinant motery ir vyry lygiy galimybiy ir teisiy politika;
teikti Vyriausybei, kitoms valstybés institucijoms i$vadas ir pasiilymus dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir teisiy principo jgyvendinimo; skatinti motery ir vyry lygiy galimybiy idéjy propagavima.
Komisija sudaryta i§ valstybés institucijy (visy ministerijy ir Statistikos departamento) atstovy (ne
daugiau kaip po 2) bei motery ir vyry nevyriausybiniy organizacijy (NVO) atstovy (ne daugiau 4).
Personaling sudétj tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras. Komisijos pirmininkas — socialinés
apsaugos ir darbo viceministras. Komisijg techniskai aptarnauja SADM. Posédziai vyksta ne re¢iau kaip 1
K. per 3 mén.

JT Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto (CEDAW) 2014-07-18 baigiamosiose pastabose dél
penktojo Lietuvos periodinio praneSimo apie JT Konvencijos d¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims jgyvendinimg pasiiilyta didinti Komisijos mandatg, jtakg ir atstovavimg ministerijoms
Komisijoje, kad §i galéty efektyviai stebéti ir koordinuoti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
programos jgyvendinima.

Projekto esmé, nauda. Sitiloma patikslinti Komisijos institucing sudétj ir jos nuostatus:

Numatyti, kad Komisijg sudaro ne tik valstybés institucijy, motery ir vyry NVO, bet ir mokslo ir studijy
institucijy deleguoti nariai (ne daugiau kaip 4). Taip pat papildomai jtraukti Lietuvos savivaldybiy
asociacijos ir Vyriausybés kanceliarijos atstovus.

Patikslinti, kad NVO atstovai yra skétiniy NVO, dirban¢iy motery ir vyry lygiy galimybiy srityje,
atstovai (ne daugiau kaip 4).

Sudaryti galimybe institucijoms / organizacijoms j Komisijg deleguoti pakaitinj atstova, galintj atstovauti,
kai nuolatinis narys negali dalyvauti posédyje.

Patikslinti, kad ministerijy atstovais skiriami ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigas einantys asmenys.

Patikslinti Komisijos uzduotis, numatant, kad Komisija koordinuoja valstybés institucijy veikla
1gyvendinant motery ir vyry lygiy galimybiy politika; teikia Vyriausybei, valstybinéms institucijoms
i8vadas ir pasitilymus dél motery ir vyry lygiy galimybiy principo integravimo ] visas vieSosios politikos
sritis, 0 Vyriausybei — ir pasiilymus dél Komisijos veiklos prioritety ir formuojamos politikos $ioje
srityje; vykdo informacijos apie motery ir vyry lygybe sklaida.

Patikslinti Komisijos funkcijas, numatant, kad Komisija analizuoja, kaip jgyvendinamas motery ir vyry
lygiy galimybiy principas viesosios politikos srityse; dalyvauja rengiant ataskaitas ir teikiant informacijg
tarptautinéms organizacijoms, nagrinéja ES ir tarptautinius dokumentus; bendradarbiauja ir keiciasi
patirtimi su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir kitomis institucijomis; vykdo programy, susijusiy
su motery ir vyry lygiy galimybiy politika, jgyvendinimo stebéseng; svarsto valstybés institucijy
teikiamas kandidatiiras ] tarptautiniy organizacijy institucijas ir priima sprendimg joms pritarti / nepritarti;
tvirtina metinius Komisijos tikslus bei uzduotis ir analizuoja pasiektus rezultatus.

Patikslinti Komisijos darbo organizavimo tvarkg, numatant galimybe pasalinti Komisijos narj dél 3
posédziy per metus praleidimy be pateisinamos priezasties (pakaitinio nario dalyvavimas neatleidzia
nuolatinio nario nuo atsakomybés), svarstyti klausimus apklausos biidu, jei jie pateikiami elektroniniu
budu, posédzius organizuoti ne reciau kaip 3 k. per metus, jpareigojant Komisija vieSinti veiklg ir kt.
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Numatoma nauda. Bus uztikrinta veiksmingesné Komisijos veikla, uztikrinant efektyvy motery ir vyry lygiy
galimybiy aspekto integravima j visas vieSosios politikos sritis, aiSkiau apibréztos Komisijai pavedamos
uzduotys ir funkcijos.

Derinimas. Projektas be pastaby suderintas su Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Finansy ministerija,
Sveikatos apsaugos ministerija, Statistikos departamentu bei patikslintas pagal Teisingumo ministerijos, dalj
Uzsienio reikaly ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos ir Krasto apsaugos ministerijos pastaby. Darbo
tvarka suderintas su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Neatsizvelgta j: 1) Uzsienio reikaly ministerijos pasitilyma nemazinti Komisijos posédziy reguliarumo, t.y.
palikti ,,ne reciau kaip 1 k. per 3 mén.” (Projekte numatyta “ne reCiau kaip 3 k. per metus®); 2) Vidaus
reikaly ministerijos pastabas, kuriomis sitlyta: atsisakyti Komisijos darbo organizavimo tvarkos
reglamentavimo, nes Vyriausybés komisijy darbo organizavimo tvarka nustato Vyriausybés darbo
reglamentas; nurodyti, kad reikalavimas posédziuose nedalyvavusj narj Salinti i§ Komisijos netaikomas, kai
vietoj jo dalyvauja pakaitinis narys; 3) Krasto apsaugos ministerijos pasitilymg nekeisti Komisijos
institucinés sudéties ir palikti nuostata, kad Komisija turi buti sudaryta i§ valstybés institucijy bei motery ir
vyry NVO atstovy (Projekte numatyti ir mokslo ir studijy institucijy atstovai) (derinimo pazyma pridedama).

Atitiktis Vyriausybés programai — atitinka Vyriausybés programoje numatytus siekius perzitréti ir
prireikus keisti teisés aktus, kad lyciy lygybés principas buty jgyvendintas visais politiniais lygmenimis
(224.16 p.).

Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1) Neaisku, kaip bus atrenkami mokslo ir studijy institucijy bei skétiniy NVO atstovai (Projekte numatyta,
kad jy bus ne daugiau kaip po 4 ir, kad SADM tvirtins personaling sudétj, bet Komisijos nariy atrankos
SADM nevykdys). PaZzymeétina, kad démesj | tai savo iSvadose buvo atkreipusi ir Teisingumo
ministerija.

2) Patikslinti Komisijos institucing sudétj, vietoj Vyriausybés atstovo jraSant Vyriausybés kanceliarijos
atstova.

3) Neaisku, ar Komisijos nuostaty projekto nuostatos, numatancios, kad ministerijy atstovais skiriami
ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas einantys asmenys (9 p.), bus
taikomos tik nuolatiniams, ar ir pakaitiniams nariams (projekte iS§im¢iy nenumatyta, o teikime (derinimo
pazymoje) pazymima, kad §is reikalavimas bus iS§imtinai taikomas tik nuolatiniams nariams).

4) Siualytina jvertinti nuostaty, kuriomis sitloma Komisijos narj, be pateisinamos priezasties praleidusj
posédzius, nuSalinti 1§ pareigy, net ir tuo atveju, jei vietoj jo posédziuose dalyvavo pakaitinis narys,
tikslingumag (ypa¢ jvertinant tai, kad Komisijos nuostaty projekte siiloma numatyti, jog posédzio
klausimai gali biti svarstomi apklausos biidu ir pakaitinio nario dalyvavimas neatleidZzia nuolatinio
nario nuo atsakomybés).

5) Svarstytina, ar Projekte numatyti uzdaviniai (5.3 p.) nedubliuoja funkcijy (Komisijos nuostaty projekto
4.50p.).

6) Svarstytinas Projekto nuostaty, kuriomis sitiloma pavesti Komisijai teikti Vyriausybei pasitalymus dél
Komisijos veiklos prioritety (5.2 p.), tikslingumas, nes néra aiskus $iy nuostaty turinys ir paskirtis.

7) Atkreiptinas démesys ] tai, kad teikime pasigendama issamesnés informacijos apie institucijy iSvadas
(pateiktas tik institucijy, teikusiy iSvadas, sarasas, nepridétos kai kuriy institucijy i§vados ir pan.).

Sitlome projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime, jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Socialinés
politikos grupés ir Teisés grupés pastabas.
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